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जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ 

प्रमााीकरणी ममामि 

 २०७५।६।२ 

संवि ्२०७५ सालरो ऐन नम्बण ११ 

जनस्वास््य सेवा सम्बन्धमाा व्यवस्था गनन बनरेो ऐन 

प्रस्िावना : नेपालरो संववधानले प्रत्याभिू गणेरो मनिःशलु्र आधाणभिू स्वास््य सेवा िथा 
आरस्स्मार स्वास््य सेवा पाउने हर रायानन्वयन गनन ण स्वास््य सेवालाई मनयममाि, प्रभावराणी, 
गीुस्िणीय िथा सवनसलुभ िलु्याई नागरणररो पहुुँच स्थावपि गननरो लामग आवश्यर रानूनक 
व्यवस्था गनन वाञ्छनकय भएरोले,  

 सङ्घकय संसदले यो ऐन बनाएरो छ। 

परणच्छेद-१ 
प्राणस्म्भर 

१.  संस्िप्त नामा ण प्राणम्भ : (१) यस ऐनरो नामा "जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५" णहेरो छ। 

  (२) यो ऐन िरुुन्ि प्राणम्भ हनुेछ।  

२.  परणभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अरो अथन नलागेमाा,–  
(र)  "आरस्स्मार स्वास््य सेवा" भन्नाले आरस्स्मार घटना वा आपिरालीन 

अवस्था पणी जकवन जोस्िमायकु्त अवस्थामाा णहेरा व्यस्क्तहरूरो जकवनलाई 
जोस्िमामाकु्त गनन, जकवन वा अङ्ग गमु्नबाट बचाउन आवश्यरिा अनसुाण 
ददनपुने प्राणस्म्भर िथा ित्राल सेवा सम्झन ुपछन।  

(ि) "आधाणभिू स्वास््य सेवा" भन्नाले दफा ३ रो उपदफा (४) बमाोस्जमा 
आमा नागरणररो स्वास््य आवश्यरिा पूमिनरा लामग णाज्यबाट सलुभ 
रूपमाा मनिःशलु्र उपलब्ध हनुे प्रबर्द्ननात्मार, प्रमिराणात्मार, मनदानात्मार, 
उपचाणात्मार ण पनुस्थानपनात्मार सेवा सम्झन ुपछन। 

(ग) "गैणसणराणी वा मनजक स्वास््य संस्था" भन्नाले प्रचमलि रानून बमाोस्जमा 
स्स्वरृमि मलई गैणसणराणी वा मनजक िेत्ररो लगानक िथा स्वाममात्वमाा 
सञ्चालन भएरा स्वास््य संस्था सम्झन ुपछन।  

(घ) "स्चवरत्सर" भन्नाले प्रचमलि रानून बमाोस्जमा स्चवरत्सररो रूपमाा 
सम्बस्न्धि परणषद माा दिान भएरो व्यस्क्त सम्झन ुपछन। 
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(ङ) "जनस्वास््य मनणीिर" भन्नाले जनस्वास््य सम्बन्धक अनगुमान मनयमानरो 
लामग िोवरएरो पदामधराणी सम्झन ुपछन। 

(च) "जोस्िमायकु्त िेत्र" भन्नाले रायनस्थल वा रायन प्ररृमिरा राणी माानव 
स्वास््यमाा नराणात्मार प्रभाव पाने रुनै पमन णसायमनर, जैववर, जलवाय ु
परणविनन जन्य, मानोसामाास्जर, शाणीरणर, भौमिर िथा भौगोमलर अवस्था 
णहेरो रायनिेत्रलाई सम्झन ुपछन ण सो शब्दले स्वास््य उपचाणरा बेला 
स्वास््यरमाीहरूलाई हनुे सम्भाव्य जोस्िमा समेािलाई जनाउनेछ।  

(छ) "िोवरएरो" वा "िोवरए बमाोस्जमा" भन्नाले यस ऐन बमाोस्जमा बनेरा 
मनयमामाा िोवरएरो वा िोवरए बमाोस्जमा सम्झन ुपछन।  

(ज) "पणम्पणागि उपचाण प्रदायर" भन्नाले पणम्पणागि रूपमाा जमिबटुी, जान्िव 
ण िमनजबाट उपचाण प्रदान गने व्यस्क्त सम्झन ुपछन।  

(झ)  "मान्त्रालय" भन्नाले नेपाल सणराणरो स्वास््य िथा जनसंख्या सम्बन्धक 
ववषय हेने नेपाल सणराणरो मान्त्रालय सम्झन ुपछन।  

(ञ)  "सममामि" भन्नाले दफा ५० बमाोस्जमारो णाविय जनस्वास््य सममामि सम्झन ु
पछन। 

(ट) "सणराणी स्वास््य संस्था" भन्नाले सङ्घ, प्रदेश ण स्थानकय िहबाट सञ्चामलि 
स्वास््य संस्था सम्झन ुपछन। 

(ठ)  "सामादुावयर स्वास््य रायनरिान" भन्नाले माान्यिा प्राप्त संस्थाबाट स्वास््य 
सेवारा ववषयमाा िोवरएरा योग्यिा वा िालीमा हामसल गणी संस्था वा 
समादुायमाा रायन गने स्वास््य रायनरिान िथा मावहला स्वास््य स्वंयसेववरा 
समेािलाई सम्झन ुपछन। 

(ि) "सेवाग्राही" भन्नाले स्वास््य संस्थामाा स्वास््य सेवा मलने व्यस्क्त सम्झन ु
पछन। 

(ढ) "सेवा प्रदायर" भन्नाले माान्यिा प्राप्त स्शिी संस्थाबाट स्वास््य सेवारा 
ववषयमाा मनस्िि योग्यिा वा िालीमा हामसल गणी स्वास््य संस्थामाा रायनणि 
स्चवरत्सर, स्वास््यरमाी ण सामादुावयर स्वास््य रायनरिान सम्झन ुपछन।  

(ी) "स्वास््यरमाी" भन्नाले प्रचमलि रानून बमाोस्जमा स्वास््यरमाीरो रूपमाा 
सम्बस्न्धि परणषद् माा दिान भएरो व्यस्क्त सम्झन ुपछन।  

(ि)  "स्वास््य सेवा" भन्नाले आधमुनर स्चवरत्सा (एलोप्याथक), आयवेुद, 

होमाकयोप्याथक, यनुानक, प्रारृमिर स्चवरत्सा, अरुपञ्चण, सोवारणग्पा (आम्चक) 
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स्चवरत्सा पर्द्मिमाा आधारणि भई प्रदान गरणने प्रमिराणात्मार, प्रबर्द्ननात्मार, 
मनदानात्मार, उपचाणात्मार, पनुस्थानपनात्मार ण प्रशामार (पामलएवटभ) सेवा 
सम्झन ुपछन। 

(थ)  "स्वास््य संस्था" भन्नाले सणराणी स्वास््य संस्था सम्झनपुछन ण सो शब्दले 
प्रचमलि रानून बमाोस्जमा स्थावपि गैणसणराणी वा मनजक वा सहराणी वा गैण 
नाफामालुर सामादुावयर स्वास््य संस्थालाई समेाि जनाउुँछ। 

परणच्छेद-२ 
सेवाग्राहीरो अमधराण, रिनव्य िथा स्वास््य संस्थारो दावयत्व 

३. स्वास््य सेवारो पहुुँच िथा समुनस्िििा : (१) प्रत्येर नागरणरलाई गीुस्िणीय स्वास््य 
सेवा सहज ण सवनसलुभ रूपमाा प्राप्त गने अमधराण हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो सेवा प्राप्त गने प्रयोजनरो लामग प्रचमलि रानून 
िथा नेपाल सणराणले समाय समायमाा िोरे बमाोस्जमारो स्वास््य सम्बन्धक रायनक्रमामाा 
समाावेश हनु ुप्रत्येर नागरणररो रिनव्य हनुेछ। 

(३) रुनै पमन नागरणरलाई स्वास््य सेवाबाट बस्ञ्चि गरणने छैन। 

(४) प्रत्येर नागरणरलाई देहायरा शकषनर अन्िगनिरा िोवरए बमाोस्जमारा 
आधाणभिू स्वास््य सेवाहरू मनिःशलु्र प्राप्त गने हर हनुेछ :- 

(र)  िोप सेवा, 
(ि)  एरीरृि नवजाि स्शश ु िथा बालणोग व्यवस्थापन, पोषी सेवा, 

गभनविक, प्रसव िथा सतु्रेणी सेवा, परणवाण मनयोजन, गभनपिन िथा 
प्रजनन स्वास््य जस्िा मााि,ृ नवजाि स्शश ुिथा बाल स्वास््य सेवा, 

(ग)  सरूवा णोग सम्बन्धक सेवा,  

(घ)  नसने णोग िथा शाणीरणर मबरलाङ्गिा सम्बन्धक सेवा, 
(ङ)  माानमसर णोग सम्बन्धक सेवा,  

(च)  जेष्ठ नागरणर स्वास््य सम्बन्धक सेवा, 
(छ)  सामाान्य आरस्स्मार अवस्थारा सेवा, 
(ज)  स्वास््य प्रवर्द्नन सेवा,  

(झ)  आयवेुद िथा अन्य माान्यिा प्राप्त वैरस्ल्पर स्वास््य सेवा, 
(ञ)  नेपाल सणराणले नपेाल णाजपत्रमाा सूचना जाणी गणी िोरेरा अन्य 

सेवा।  
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(५) उपदफा (४) बमाोस्जमा नेपाल सणराणले मनधानणी गणेरो आधाणभिू स्वास््य 
सेवाहरूमाा आवश्यरिा अनरुूप प्रदेश वा स्थानकय सणराणले थप गनन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमाोस्जमा थप गरणएरा सेवाहरूरो आमथनर व्ययभाण सम्बस्न्धि 
सणराणले व्यहोनुन पनेछ।  

(७) उपदफा (४) बमाोस्जमारा सेवाहरूरो ववस्ििृ वववणी, सेवा प्रवाह िथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िथा प्ररृया मान्त्रालयले िोरे बमाोस्जमा हनुेछ।  

(८) स्थानकय िहले प्रदेश िथा सङ्घ अन्िगनि सञ्चामलि स्वास््य संस्थाहरूरो 
साझेदाणीमाा आधाणभिू स्वास््य सेवा प्रदान गनन सक्नेछ।  

४.  आरस्स्मार उपचाण : (१) प्रत्येर स्वास््य संस्थाहरूले िोवरए बमाोस्जमारा आरस्स्मार 
स्वास््य सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो स्वास््य सेवा उपलब्ध गणाउन ु प्रत्येर स्वास््य 
संस्था िथा स्वास््यरमाीरो रिनव्य हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन रुनै स्वास््य संस्थामाा 
आरस्स्मार स्वास््य सेवा उपलब्ध हनु नसरेमाा त्यस्िो स्वास््य संस्थाले सो संस्थाबाट 
उपलब्ध हनुे उपचाण ित्राल उपलब्ध गणाई थप उपचाणरो लामग अन्य स्वास््य 
संस्थामाा प्रषेी गनुन पनेछ।  

(४) यस दफा बमाोस्जमा उपचाण गदान लागेरो िचन सम्बस्न्धि व्यस्क्तरो स्वास््य 
बकमाा भएरोमाा सोबाट ण स्वास््य बकमाा नभएरोमाा वा स्वास््य बकमाारो णरमाले नपगु 
हनुे भएमाा सम्बस्न्धि व्यस्क्त, मनजरो अववभावर, परणवाणरो सदस्य, संणिर वा संणिरत्व 
ग्रही गरणएरो व्यस्क्तले व्यहोनुन पनेछ।  

िण आधाणभिू स्वास््य सेवा अन्िगनि पने स्वास््य सेवा स्वास््य संस्थाले मनिःशलु्र 
रूपमाा उपलब्ध गणाउन ुपनेछ।  

(५) यस दफा बमाोस्जमा आरस्स्मार उपचाण सेवा प्रदान गदान सम्बस्न्धि 
सेवाग्राहीलाई उपचाण शरुु गरणसरेपमछ माात्र त्यस्िो सेवा प्राप्त गदान पूणा गनुन पने प्रवक्रया 
अवलम्बन गनन लगाउन ुपनेछ। 

(6) आरस्स्मार उपचाण सेवा सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िोवरए बमाोस्जमा हनुेछ।  

५.  ववशषेज्ञ सेवा : (१) नेपाल सणराणले सेवारो प्ररृमि, भौगोमलर अवस्था िथा णोगरो 
प्ररोप दणरा आधाणमाा आवश्यरिा अनसुाण िोवरएरा ववस्शष्टकरृि सेवा उपलब्ध गणाउन ु
पनेछ। 
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(२) सङ्घकय रानूनले िोरेरो माापदण्ि बमाोस्जमा प्रदेश सणराणले ववशेषज्ञ सेवा 
उपलब्ध गणाउन ुपनेछ।  

(३) ववशेषज्ञ सेवा उपलब्ध गणाउने सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िोवरए बमाोस्जमा 
हनुेछ।  

६.  प्रषेी (णेफणल) सेवा : (१) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले उपचाणरो लामग आएरो मबणामाकलाई 
आफ्नो स्वास््य संस्थारो संणचना, उपरणी, ववशेषज्ञ सेवा नभएरो वा अन्य रुनै उपयकु्त 
राणीले उपचाण प्रदान गनन नसवरने अवस्था भएमाा आफ्नो संस्थामाा उपलब्ध हनुे सेवा 
प्रदान गणी थप उपचाणरो लामग िरुुन्ि त्यस्िो मबणामाकलाई उपचाण प्रदान गनन सक्ने 
स्वास््य संस्थामाा प्रषेी गनुन पनेछ। 

(२) स्वास््य संस्थाले उपदफा (१) बमाोस्जमा प्रषेी गदान िोवरए बमाोस्जमारा ववमध 
ण प्ररृया पूणा गनुन पनेछ। 

(३) ववशेषज्ञ सेवा ण आधाणभिू स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््य संस्थाबकच 
आवश्यर प्रषेी प्रीाली स्थापना गणी सेवा प्रभावराणी बनाउन नेपाल सणराण, प्रदेश 
सणराण िथा स्थानकय िहले आवश्यर व्यवस्था ममालाउनेछ। 

 (४) यस दफामाा अन्यत्र जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन आपिरालीन 
उपचाणरो क्रमामाा णहेरा मबणामाकलाई प्रषेी गदान प्रवेषि गने स्वास््य संस्थाले आफुसुँग 
णहेरा न्यूनिमा स्वास््य सम्बन्धक उपरणी एवं उपलब्ध स्वास््य सवुवधा सवहि प्रवेषि गनुन 
पनेछ। 

७. गीुस्िणीय स्वास््य सेवा प्रदान गने : (१) नेपाल सणराणले प्रत्येर नागरणरलाई स्वास््य 
संस्थाबाट गीुस्िणीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गणाउने व्यवस्था ममालाउनेछ।  

(२) नेपाल सणराणले उपलब्ध श्रोि साधनरो आधाणमाा नागरणरलाई स्वास््य 
सेवा प्रदान गनन देहायरा रायनहरू गनेछिः- 

(र)  नागरणररो स्वास््यरो संणिी ण संवर्द्नन लामग नकमि मनधानणी गने,  

(ि)  स्वास््य सेवारो प्राथममारिा मनधानणी गणी समाािामूालर िवणबाट 
सेवा उपलब्ध गणाउन।े  

(३) यो ऐन रायानन्वयन गनन सङ्घ, प्रदेश िथा स्थानकय िहले आवश्यरिारो 
आधाणमाा िोवरएरो माापदण्ि पूणा गणेरा स्वास््य संस्थारो स्थापना गणी त्यस्िा संस्थामाा 
आवश्यर जनशस्क्त, प्रववमध िथा उपरणीरो व्यवस्था ममालाउन ुपनेछ। 

८. सेवाग्राहीरो रिनव्य : स्वास््य संस्थामाा वा स्वास््यरमाीसुँग सेवा मलने सेवाग्राहीरो 
रिनव्य देहाय बमाोस्जमा हनुेछ :-  
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(र)  आफ्नो स्वास््यरो सम्बन्धमाा सचेि णहने, स्वस्थ जकवनशैली 
अपनाउने, योग िथा शाणीरणर व्यायामा गने िथा स्वास््य संस्थाबाट 
प्रदान गरणने सेवा उपभोग गने,  

(ि) स्वास््य सेवा प्राप्त गने व्यस्क्तले स्वास््य संस्थारो मनयमारो 
पालना गने, 

(ग) स्वास््य संस्थालाई आफ्नो स्वास््य अवस्थासुँग सम्बस्न्धि यथाथन 
जानराणी उपलब्ध गणाउने ण स्वास््य सेवा मलुँदा स्वास््यरमाीलाई 
सहयोग गने, 

(घ)  स्वास््यरमाी िथा स्वास््य संस्थारो मायानदा ण सम्माान गने, 

(ङ)  स्वास््यरमाीप्रमि शाणीरणर, माानमसर वा लैवङ्गर वहंसा हनुे रामा 
नगने, 

(च)  मसफारणस गरणएरो आंस्शर वा पूणा उपचाण मलन अस्स्वराण गणेरो 
अवस्थामाा उपचाण रािन वा मिस्चाजन सवटनवफरेटमाा उल्लेि गणी 
हस्िािण गने,  

(छ)  दफा ६ रो अधकनमाा णही स्वास््य संस्थाले प्रषेी गणेरो स्वास््य 
संस्थामाा गई सेवा मलने।  

९. उपचाण गणाउन ेदावयत्व हनु े: परणवाणरा सदस्य, संणिर वा संणिरत्व स्वकराण गरणएरो 
रुनै पमन व्यस्क्त मबणामाक भएमाा त्यस्िो व्यस्क्तलाई स्वास््य संस्थामाा लैजान,ु उपचाण 
गणाउन,ु उपचाण िचन व्यहोनुन ण उपचाण गने रायनमाा सहयोग िथा  सहजकरणी गनुन 
अमभभावर, परणवाणरा सदस्य, संणिर िथा संणिरत्व स्वकराण गरणएरो व्यस्क्तरो दावयत्व 
हनुेछ। 

१०. सेवाग्राहीलाई जानराणी ददन ुपने : (१) प्रत्येर स्वास््य संस्था िथा उपचाण प्रदान गने 
स्वास््यरमाीले सेवाग्राहीलाई देहायरा ववषयमाा जानराणी ददन ुपनेछ :- 

(र)  प्रत्येर सेवाग्राहीलार्न आफ्नो स्वास््य ण उपचाणरो अवस्था 
सम्बन्धमाा,  

  िण सेवाग्राहीरो स्वास््य स्स्थमिरो सूचना ददुँदा मनजरो वा 
समादुायरो वहि ववपणीि हनु सक्ने पयानप्त आधाण भएमाा स्वास््य 
संस्थालाई त्यस्िो सूचना गोप्य णाख्न रुनै बाधा पने छैन। 

(ि)  णोगरो मनदान, मनदान भएरो णोगरो प्रारृमिर परणीामा ण 
उपचाणसुँग सम्बस्न्धि सेवारो स्िण ण ववरल्प सम्बन्धमाा,  
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(ग)  स्वास््य उपचाण सम्बन्धक ववरल्पसुँग सम्बस्न्धि अनमुाामनि िचन ण 
सम्भाववि परणीामा सम्बन्धमाा, 

(घ)  सेवाग्राहीले स्वास््य सेवा अस्वकराण गनन सक्ने ण सेवा अस्वकराण 
गदान उत्पन्न हनु सक्न े सम्भाववि परणीामा, जोस्िमा ण दावयत्व 
सम्बन्धमाा। 

(२) स्वास््य संस्थाले सेवाग्राहीलाई उपदफा (१) बमाोस्जमारो जानराणी उपलब्ध 
गणाउुँदा सम्भव भएसम्मा मनजले बझु्न सक्ने भाषामाा उपलब्ध गणाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) ण (२) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन सेवाग्राहीरो 
स्वास््य स्स्थमिरो सूचना सम्बस्न्धि सेवाग्राहीलाई ददन नसवरने अवस्थामाा मनजरो 
परणवाणरो उमेाण पगेुरो सदस्यलाई ददन ुपनेछ। 

११. सेवाग्राहीरो ससूुस्चि सहमामि (र्न्फमानि रन्सेण्ट) मलनपुने : (१) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले 
सेवाग्राहीलाई स्वास््य सेवा उपलब्ध गणाउुँदा मनजरो ससूुस्चि सहमामि मलन ुपनेछ।  
स्पष्टकरणी : यस दफारो प्रयोजनरो लामग "ससूुस्चि सहमामि" भन्नाले रानूनक रूपले 
सिमा व्यस्क्तले स्वास््य सेवा मलन ददएरो मलस्िि वा माौस्िर सहमामि सम्झन ुपछन। 

(२) उपदफा (१) रो प्रयोजनरो लामग िोवरएरो उपचाण प्रदान गनन मलस्िि 
सहमामि मलन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन देहायरो 
अवस्थामाा सेवाग्राहीरो ससूुस्चि सहमामि ववना स्वास््य सेवा प्रदान गनन सवरनछेिः- 

(र)  सेवाग्राहीले सहमामि प्रदान गनन सक्ने अवस्थामाा नणहेरो ण 
रसैलाई पमन त्यस्िो सहमामि प्रदान गने अनमुामि वा अस्ख्ियाणी 
नददएरोमाा उपलब्ध भएसम्मा क्रमाशिः मनजरो पमि वा पत्नक, बाब ु
वा आमाा, हजणुबवुा वा हजणुआमाा, उमेाण पगेुरा छोणा वा छोणी, 
दाजभुार् वा दददीबवहनक वा उपलब्ध सेवाग्राहीरो मनरटिमा 
व्यस्क्तले सहमामि ददएरो अवस्थामाा, 

(ि)  प्रचमलि रानून वा अदालिरो आदेश बमाोस्जमा सहमामि ववना नै 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गणार्एरो अवस्थामाा, 

(ग)  रुनै व्यस्क्तलाई उपचाण नगदान जनस्वास््यमाा गम्भकण ििणा उत्पन्न 
हनुे अवस्था णहेरोमाा, 
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(घ)  स्वास््य सेवा उपलब्ध गणाउन वढलाई गरणएमाा सम्बस्न्धि 
मबणामाकरो मातृ्य ु हनु सक्न ेवा मनजरो स्वास््यमाा अपूणीकय िमि 
पगु्न सक्ने सम्भावना णहेरोमाा,  

(ङ)  सम्बस्न्धि व्यस्क्तले व्यक्त वा अव्यक्त रूपमाा वा आचणीद्वाणा 
स्वास््य सेवा मलन अस्वकराण नगणेरोमाा, 

(च)  िोवरए बमाोस्जमारो अन्य अवस्थामाा। 

१२. समाान व्यवहाण गनुन पने : (१) यस ऐन बमाोस्जमा उपचाण गदान सबै सेवाग्राहीप्रमि समाान 
िथा आदणपूीन व्यवहाण गनुन सम्बस्न्धि स्वा्यरमाीरो रिनव्य हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन मबणामाकरो स्वास््यरो 
गम्भकणिारो आधाणमाा स्वास््य संस्थाले उपचाण गदान प्राथममारीरणी गनन सक्नेछ। 

(३) रुनै पमन स्वास््य संस्थाले रसैलाई मनजरो उत्पस्ि, धमान, वीन, जाि जामि, 
मलङ्ग, पेशा, यौमनर िथा लैवङ्गर पवहचान, शाणीरणर वा स्वास््य अवस्था, अपाङ्गिा, 
वैवावहर स्स्थमि, गभानवस्था, वैचारणर आस्था वा यस्िै अन्य रुनै आधाणमाा उपचाणमाा 
भेदभाव गनुन, गणाउन ुहुुँदैन।  

१3.  पेशागि आचणी : स्वास््य संस्था िथा स्वास््यरमाीले सम्बस्न्धि परणषद्हरूले मनधानणी 
गणे बमाोस्जमारा पेशागि आचणी पालना गनुन पनेछ। 

१4.  गोपमनयिा रायमा णाख्न े : (१) स्वास््य सेवा प्रवाह गदान सेवाग्राहीरो स्वास््य अवस्था, 
मनदान वा मनजले प्राप्त गणेरो उपचाण लगायिरा सूचनाहरू गोप्य णाख्न ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन देहायरो अवस्थामाा 
सूचना सावनजमनर गनन यस दफाले बाधा परु् याएरो माामनने छैनिः- 

(र)  सूचना सावनजमनर गनन सेवाग्राहीले मलस्िि सहमामि ददएमाा, 
(ि)  अदालिरो आदेश वा प्रचमलि रानून बमाोस्जमा सूचना सावनजमनर 

गनुन पने भएमाा, 
(ग)  सूचना सावनजमनर नगदान त्यसबाट जनस्वास््यमाा गम्भकण असण पने 

देस्िएमाा।  

(३) उपदफा (२) रो िण्ि (ग) रो प्रयोजनरो लामग जनस्वास््यमाा गम्भकण 
असण पने वा नपने सम्बन्धमाा िोवरएरो अमधराणीले मनीनय गणे बमाोस्जमा हनुेछ।  

१5.  मिस्चाजन (बवहगनमान) साणाशं ददन ु पने : प्रत्येर स्वास््य संस्थामाा भनान भई उपचाण 
गणार्णहेरो मबणामाकलाई मिस्चाजन गदान त्यस्िा संस्थाले िोवरए बमाोस्जमारो जानराणी 
सवहिरो मिस्चाजन साणांश ददन ुपनेछ। 
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१6.  स्वास््य संस्थारो दावयत्व : (१) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले योग्य सेवा प्रदायरबाट माात्र 
स्वास््य सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  

(२) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले रुनै पमन णोगरो सङ्क्क्रमाी नहनुे ण णोक्ने िफन  
आवश्यर सणुिात्मार उपायरो अवलम्बन गनुन पनेछ। 

(३) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले आफूले उपलब्ध गणाएरो स्वास््य सेवासुँग 
सम्बस्न्धि देहायरो सूचना प्रवाह गने व्यवस्था ममालाउन ुपनेछिः- 

(र)  उपलब्ध स्वास््य सेवा, सोरो प्ररृमि, लाग्ने अनमुाामनि समाय ण 
लागि, 

(ि)  रायन सञ्चालन िामलरा ण स्चवरत्सर वा स्वास््यरमाीरो समाय 
िामलरा, 

(ग)  स्वास््य सेवामाा पहुुँच स्थावपि गने रायनववमध, 

(घ)  गनुासो व्यवस्थापन सम्बन्धक रायनववमध। 

१७. स्थानकय प्रशासनलाई जानराणी गणाउन े: (१) रसैले दघुनटना वा अन्य रुनै राणीले रुनै 
व्यस्क्तलाई उपचाणरो लामग रुनै स्वास््य संस्थामाा लगेमाा त्यस्िो स्वास््य संस्थाले त्यस्िो 
व्यस्क्तलाई ित्राल आफुसुँग उपलब्ध भएसम्मारो उपचाणरो सेवा प्रदान गनुन पनेछ ण 
त्यस्िो व्यस्क्तरो पवहचान हनु नसरेमाा सोरो जानराणी ित्राल सम्बस्न्धि स्थानकय 
प्रशासनलाई ददन ुपनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमाोस्जमा स्वास््य संस्थाले सूचना ददुँदा उपचाण गरणएरो 
व्यस्क्त ण मनजसुँग सम्बस्न्धि उपलब्ध भएसम्मारो अन्य जानराणी समेाि ददन ुपनेछ। 

 (३) उपदफा (१) ण (२) बमाोस्जमा जानराणी प्राप्त भएपमछ स्थानकय प्रशासनले 
सम्बस्न्धि व्यस्क्तरो परणवाण, अमभभावर वा संणिररो िोजक गणी सोरो जानराणी 
गणाउन ुपनेछ।  

१8.  उजूणी गनन सक्न े : उपचाणरो क्रमामाा रुनै सेवाग्राहीरो स्वास््यमाा थप जवटलिा देिा 
पणेमाा वा उपचाणरो प्रवक्रयाप्रमि मनजलाई रुनै आशंरा भएमाा मनजले उपचाणमाा संलग्न 
स्वास््यरमाी िथा स्वास््य संस्था प्रमि िोवरएरो मनरायमाा िोवरए बमाोस्जमा उजूणी गनन 
सक्नेछ।  

19. शिन बन्देज लगाउन सक्न े: स्वास््य संस्थारो प्रमािुले प्रचमलि रानून बमाोस्जमा स्वास््य 
सेवा प्रदायररो स्वास््य स्स्थमिरो आधाणमाा स्वास््य संस्थाले प्रदान गने सेवामाा मनस्िि 
शिन बन्देज लगाउन सक्नेछ। 
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20. आवश्यर उपाय अवलम्बन गने : प्रत्येर स्वास््य संस्थाले प्रचमलि रानूनरो अधकनमाा 
णही रमानचाणीरो सणुिा ण णोगरो संक्रमाी नहनुे ण णोक्ने िफन  आवश्यर उपायरो 
अवलम्वन गनुन पनेछ। 

परणच्छेद-३ 
स्वास््य प्रीाली ण सेवा व्यवस्थापन सम्बन्धक 

२१.  स्वास््य संस्थारो सञ्चालन ण मनयमान : (१) स्वास््य संस्थाहरूरो िहगि संणचना ण सो 
संस्थाले प्रदान गने सेवा सम्बन्धक व्यवस्था मान्त्रालयले िोरे बमाोस्जमा हनुेछ।  

(२) स्वास््य संस्था िथा सेवा सम्बन्धक न्यूनिमा माापदण्ि मान्त्रालयबाट मनधानणी 
भए बमाोस्जमा हनुेछ।  

(३) उपदफा (२) बमाोस्जमारो माापदण्िरो अधकनमाा णही प्रत्येर स्वास््य 
संस्थाहरूले सेवा प्रदान गनुन पनेछ। 

(४) यस ऐन प्राणम्भ हनुपूुवन स्थापना भई सञ्चालनमाा णहेरो स्वास््य संस्थाहरुले 
मान्त्रालयले िोरेरो समाय मभत्र उपदफा (२) बमाोस्जमा िोवरएरो माापदण्ि पणुा गनुन 
पनेछ।  

(५) स्वास््य सेवा प्रवाहरा लामग सङ्घ, प्रदेश ण स्थानकय िहले मनजक वा 
गैणसणराणी स्वास््य संस्थासुँग आवश्यर साझेदाणी गनन सक्नेछन।्  

(६) मनजक िथा गैणसणराणी, मनजक वा सहराणी वा गैण नाफामालुर वा सामादुावयर 
स्वास््य संस्थाले प्रदान गने सेवारो माापदण्ि, र्जाजि िथा मनयमानरो व्यवस्था नेपाल 
सणराणले नेपाल णाजपत्रमाा सूचना प्रराशन गणी मनधानणी गनन सक्नेछ। 

(७) उपदफा (६) बमाोस्जमा मनधानणी भएरो माापदण्ि बमाोस्जमा सङ्घ, सम्बस्न्धि 
प्रदेश वा स्थानकय िहले स्वास््य संस्था सञ्चालन गनन र्जाजिपत्र ददन सक्नेछ।  

(८) उपदफा (७) बमाोस्जमा प्रदेश ण स्थानकय िहबाट स्वास््य संस्थालाई 
र्जाजिपत्र ददने, नवकरणी गने िथा त्यस्िो स्वास््य संस्थारो अनगुमान, मूाल्याङ्कन िथा 
मनयमान गने सम्बन्धक व्यवस्था सम्बस्न्धि प्रदेश िथा स्थानकय रानून बमाोस्जमा हनुेछ।  

(९) उपदफा (८) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन प्रदेश वा स्थानकय 
रानून नबनेसम्मारो लामग प्रदेश िथा स्थानकय िहले यस ऐन बमाोस्जमा स्वास््य 
संस्थालाई र्जाजिपत्र ददन, नवकरणी गनन, अनगुमान गनन वा मनयमान गनन सक्नेछन।्  

२२.  र्जाजिपत्र प्राप्त गनुन पने : (१) गैणसणराणी वा मनजक स्वास््य संस्थाले िोवरए बमाोस्जमा 
र्जाजिपत्र मलएण माात्र स्वास््य सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  
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(२) यस ऐन प्राणम्भ हुुँदारा बिि र्जाजि नमलई सञ्चालनमाा णहेरा स्वास््य 
संस्थाहरूले मान्त्रालयले िोरेरो समायमभत्र उपदफा (१) बमाोस्जमारो र्जाजिपत्र मलन ु
पनेछ। 

(३) पणम्पणागि उपचाण सेवारो हरमाा स्थानकय िहले िोरेरो माापदण्ि बमाोस्जमा 
स्वकरृमि मलई सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  

२३. स्वििः िाणेज हनु े : दफा २१ बमाोस्जमा िोवरएरो माापदण्ि पणुा नगने ण दफा २२ 
बमाोस्जमा र्जाजिपत्र नमलई सञ्चालनमाा णहेरा स्वास््य संस्थाहरुरो र्जाजिपत्र स्वििः 
िाणेज भएरो माामननेछ।  

२४.  स्वास््य संस्था बाहेर अन्यत्रबाट स्वास््य सेवा प्रदान गने : (१) स्थानकय िह िथा प्रदेश 
सणराणले शैस्िर संस्थासुँग सहरायन गणी ववद्यालय स्वास््य सेवा प्रदान गनन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमा प्रदान गरणने ववद्यालय स्वास््य सेवारो प्ररृमि ण 
माापदण्िहरू सम्बस्न्धि प्रदेश िथा स्थानकय िहले िोरे बमाोस्जमा हनुेछ।  

(३) रुनै स्वास््य संस्थाले सम्बस्न्धि प्रदेशरो िोवरएरो मनरायबाट अनमुामि 
मलई घमु्िक स्शववणहरू मााफन ि ववशेषज्ञ सेवाहरू सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमाोस्जमा घमु्िक स्वास््य स्शववण प्रदान गदान पूणा गनुन पने 
प्ररृया ण माापदण्ि प्रदेश सणराणले िोरे बमाोस्जमा हनुेछ। 

(५) घण घणमाा ददर्ने स्वास््य सेवा प्रदान गदान पूणा गनुन पने प्ररृया ण माापदण्ि 
स्थानकय िहले िोरेबमाोस्जमा हनुेछ।  

२५.  स्वास््य संस्थाले गीुस्िण रायमा गनुन पने : (१) स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गरणने सेवारो 
गीुस्िण समुनस्िि गने रायन सङ्घकय रानून बमाोस्जमा हनुेछ। 

(२) मान्त्रालयले स्वास््य सेवाहरूरो माापदण्ि बनाई रायानन्वयन गनन वा गणाउन 
सक्नेछ।  

(३) यस दफा बमाोस्जमारो माापदण्ि पूणा भए नभएरो सम्बन्धमाा िोवरएरा 
मनरायले समाय समायमाा अनगुमान िथा मूाल्याङ्कन गनुन पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमाोस्जमा भएरो अनगुमान ण मालु्याङ्कनपमछ सम्बस्न्धि मनरायले 
ददएरो मनदेशनरो पालना गनुन प्रत्येर स्वास््य संस्थारो रिनव्य हनुेछ। 

२६.  माानव स्रोिरो व्यवस्थापन ण ववरास : (१) नपेाल सणराणले स्वास््यिेत्ररो माानव 
स्रोिरो ववरास, वविणी ण उपयोग सम्बन्धक नकमि एवं माापदण्ि ियाण गणी लागू गनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो माापदण्ि िोक्दा माानवस्रोिरो ववरास, व्यवस्थापन, 

उपयोगरा ववषयमाा दीघनरालीन, माध्यरालीन ण ित्रालीन आवश्यरिारो ववश्लषेी ण 
नक्साङ्कन गणी जनशस्क्त, प्रववमध िथा उपरणीरो प्रिेपीरो आधाणमाा िोक्न ुपनेछ। 

२७.  अनसुन्धान, मनयमान, गीुस्िण माापन िथा अनगुमान : (१) स्वास््य संस्था िथा सेवा 
प्रदायरले िोवरएरो माापदण्ि अनरुूप गीुस्िण रायमा गणे नगणेरो सम्बन्धमाा नेपाल 
सणराण ण िोवरएरो मनरायले मनयमान, मनणीिी, अनगुमान, अनसुन्धान ण मूाल्याङ्कन गनन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमा गरणएरो मनणीिी, अनसुन्धान िथा अनगुमानबाट प्राप्त 
नमिजारा संस्थाले उस्ल्लस्िि माापदण्िहरूरो पालना नगणेरा राणी जनस्वास््यमाा प्रभाव 
पने देस्िएमाा स्वास््य संस्था स्थापना ण सञ्चालनरो स्वकरृमि ददने मनरायले त्यस्िा संस्था 
बन्द गने आदेशसम्मा ददन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमाोस्जमारो आदेश बमाोस्जमा संस्था बन्द गने गणाउन े
स्जम्मेावाणी सम्बर्द् सणराणरो हनुेछ। 

(४) अनसुन्धान, मनयमान, गीुस्िण माापन, अनगुमान िथा मूाल्याङ्कन गनन उपयकु्त 
संयन्त्र मनमाानी गरणनेछ।  

२८.  स्वास््य ववि ण सामाास्जर सणुिा : (१) जनस्वास््यलाई प्रभाव पाने वस्ि ुउत्पादन िथा 
वक्रयारलाप मनयन्त्रीरा लामग लगार्ने रणबाट सङ्कलन भएरो णरमाबाट छु्ै स्वास््य 
रोष ििा गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो रोषमाा देहाय बमाोस्जमारो णरमा णहनेछन:्- 

(र)  नेपाल सणराणबाट प्राप्त णरमा,  

(ि)  प्रदेश सणराणबाट प्राप्त णरमा,  

(ग)  स्थानकय िहबाट प्राप्त णरमा, 
(घ)  गैणसणराणी िथा मनजक सङ्घ संस्थाबाट प्राप्त णरमा,  

(ङ)  ववदेशक सङ्घ संस्थाबाट प्राप्त णरमा। 

(३) उपदफा (१) बमाोस्जमा ििा भएरो रोषरो णरमा जनस्वास््यरो िेत्रमाा 
िचन गनुन पनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमाोस्जमा ििा भएरो रोषरो सञ्चालन सम्बन्धक व्यवस्था 
िोवरए बमाोस्जमा हनुेछ। 

(५) नागरणररो स्वास््य बकमाा सम्बन्धक व्यवस्था प्रचमलि रानून बमाोस्जमा 
हनुेछ।  
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२९.  औषमधरो मूाल्य, प्रसे्स्क्रप्सन, फामेामस ण मनशलु्र औषमध सम्बन्धक व्यवस्था : (१) स्चवरत्सर 
िथा स्वास््यरमाीहरूले औषमध मसफारणस गनुन पदान जेनेरणर नामा लेख्न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन गीुस्िणीय स्वदेशक 
उत्पादनरो हरमाा यो दफा प्राणम्भ भएरो ममामिले दईु वषन मभत्र उपदफा (१) बमाोस्जमा 
हनुेगणी रायन गनुनपनेछ।  

(३) उपदफा (१) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन पेटेन्ट ण नयाुँ 
औषमधरो हरमाा ब्राण्ि नामामाा मसफारणस गनन बाधा पने छैन।  

(४) प्रत्येर सणराणी अस्पिालहरूले आफ्नै फामेासक सञ्चालन गणी सपुथ मूाल्यमाा 
औषमधहरूरो मनयममाि उपलब्धिा समुनस्िि गनुन पनेछ।  

(५) औषमधरो मूाल्य मनधानणी नेपाल सणराणले िोरे बमाोस्जमा हनुेछ।  

(६) प्रत्येर स्वास््य संस्था िथा सेवा प्रदायरले औषमधरो समासु्चि प्रयोग िथा 
प्रवधनन गने गणी स्िणीय उपचाण पर्द्मिरो पालना गनुन पनेछ। 

(७) औषमध मबके्रिाले औषमधरो िोवरए बमाोस्जमारो गीुस्िण रायमा णहने गणी 
भण्िाणी िथा मबक्री वविणी गननरो लामग आवश्यर व्यवस्था ममालाउन ुपनेछ। 

(८) औषमध मबके्रिाले स्चवरत्सररो मसफारणस ववना रुनै पमन औषमध मबक्री 
वविणी गनन पाउने छैन। 

(९) औषमध सम्बन्धक अन्य व्यवस्था प्रचमलि रानून बमाोस्जमा हनुेछ। 

३०.  वैदेस्शर उपचाण वापि िचन उपलब्ध नहनु े : प्रचमलि रानूनमाा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो 
भए िापमन रुनै व्यस्क्तलाई ववदेशमाा उपचाण गनुन पने भएमाा सोरो लामग लाग्ने िचन 
नेपाल सणराणबाट उपलब्ध गणाईने छैन । 

३१.  ववस्िारणि अस्पिाल सेवा उपलब्ध गणाउन सक्न े: (१) स्वास््य संस्थाले उपलब्ध स्रोि 
साधान ण जनशस्क्तरो आधाणमाा आवश्यरिा अनसुाण ववस्िारणि अस्पिाल सेवा उपलब्ध 
गणाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो सेवा उपलब्ध गणाउने स्चवरत्सर िथा 
स्वास््यरमाीलाई त्यस्िा स्वास््य संस्थाले सो सेवा उपलब्ध गणाए वापि अमिरणक्त भिा 
ण अन्य सवुवधा प्रदान गनुन पनेछ।  

३२.  अन्यत्र सेवा गनन नपाउन े : (१) सणराणी अस्पिाल ण स्वास््य संस्थामाा रायनणि 
स्चवरत्सर, स्वास््यरमाी वा रमानचाणीले सम्बस्न्धि मनरायले िोरेरो समायमाा अन्यत्र सेवा 
गनन पाउने छैन। 
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(२) उपदफा (१) माा उस्ल्लस्िि समाय बाहेररो समायमाा रुनै स्चवरत्सर, 

स्वास््यरमाी वा रमानचाणीले अन्यत्र सेवा गनन चाहेमाा सम्बस्न्धि मनरायरो पूवन स्वकरृमि 
मलन ुपनेछ  

३३.  आरस्स्मार स्वास््य उपचाण रोष स्थापना गनन सक्न े: (१) मान्त्रालय ण प्रदेश सणराणले 
गणीव िथा ववपन्न िथा घण ठेगाना पिा नलागेरो व्यस्क्त, जन आन्दोलन, सशस्त्र संघनष ण 
क्रास्न्िरा क्रमामाा जकवनरो उत्सगन गने शवहदरा परणवाण, वेपिा पारणएरा व्यस्क्तरा 
परणवाण, लोरिन्त्ररा योर्द्ा, द्वन्द्वपकमिि ण ववस्थावपि, अपाङ्गिा भएरा व्यस्क्त, घार्िे िथा 
पकमििलाई उपचाण गदान लागेरो िचन व्यहोनन नसरेरो अवस्थामाा त्यस्िो व्यस्क्तलाई 
उपचाणरो व्यवस्था गनन आरस्स्मार स्वास््य उपचाण रोषरो स्थापना गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो रोषरो सञ्चालन सम्बन्धक व्यवस्था िोवरए 
बमाोस्जमा हनुेछ।  

परणच्छेद-४ 
णगि, णक्तजन्य पदाथनरो प्रयोग िथा माानव अङ्ग प्रत्यणोपी 

३४.  णक्त सञ्चाण सेवा : (१) मान्त्रालयले र्जाजिपत्र ददएरो संस्थाले माात्र नेपालमाा णक्त 
सञ्चाण सेवा प्रदान गनुन पाउनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमा र्जाजिपत्र प्राप्त संस्थाले र्जाजिपत्ररो अधकनमाा 
णही णक्त सञ्चाण सेवा प्रदान गननरो लामग ववमभन्न स्थानमाा एरार्हरू ििा गणी णक्त 
सञ्चाण सेवा िथा सोसुँग सम्बस्न्धि अन्य सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमाोस्जमा णक्त सञ्चाण सेवा प्रदान गने संस्थाले सेवाग्राहीलाई 
णगि उपलब्ध गणाउुँदा त्यस्िो णगिमाा रुनै प्रराणरो णोगरो सङ्क्क्रमाी नभएरो समुनस्िि 
भएरो सणुस्िि णगि माात्र उपलब्ध गणाउन ुपनेछ। 

(४) यस दफा बमाोस्जमा र्जाजिपत्र ददने िथा नवकरणी गने सम्बन्धक अन्य 
व्यवस्था िोवरए बमाोस्जमा हनुेछ। 

३५.  माानव अङ्गरो प्रत्याणोपी ण प्रयोग : माानव अङ्गरो प्रत्याणोपी सम्बन्धक व्यवस्था प्रचमलि 
रानून बमाोस्जमा हनुेछ।  

३६.  शव पणीिी ण व्यवस्थापन गने : (१) प्रचमलि रानून बमाोस्जमा शव पणीिी गनन 
अस्ख्ियाण प्राप्त स्चवरत्सरले िोवरए बमाोस्जमा शव पणीिी गनुन पनेछ। 

(२) शव पणीिी पश् चाि बेवारणसे शवलाई िोवरए बमाोस्जमारो प्रवक्रया पूणा गणी 
स्चवरत्सा शास्त्ररो अध्ययनमाा सदपुयोग गनन सवरनेछ।  
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३७.  एम्बलेुन्स ण शववाहनरो व्यवस्था गनुनपने : (१) मान्त्रालयले िोरे बमाोस्जमारा स्वास््य 
संस्थाले िोवरए बमाोस्जमारो माापदण्िमाा णही एम्बलेुन्स ण शववाहन सेवा उपलब्ध गणाउन ु
पनेछ । 

 (२) एम्बलेुन्स ण शववाहनरो सेवा सञ्चालन सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िोवरए 
बमाोस्जमा हनुेछ । 

३८.  माानव मातृ्यरुा राणीहरू पवहचान : स्वास््य संस्थामाा उपचाण मलर्णहेरो अवस्थामाा 
रसैरो मातृ्य ुभएमाा मातृ्यरुो राणी पवहचान गनन िोवरए बमाोस्जमा पणीिी गरणनेछ। 

परणच्छेद-५ 
जनस्वास््यरो संणिी, प्रवर्द्नन ण सधुाणरा लामग सामाास्जर, सासं्रृमिर िथा  

वािावणीकय मनधानणर 
३९.  उपभोग्य वस्िरुो गीुस्िण : (१) िाद्यान्न, माास ु ण पानक लगायिरा उपभोग्य वस्ि ु

उत्पादन, भण्िाणी िथा मबक्री वविणीलाई गीुस्िणीय ण स्वच्छ बनाउन नेपाल सणराणले 
सङ्घकय रानून बमाोस्जमा न्यूनिमा गीुस्िण माापदण्ि िोक्न सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो माापदण्ि पालना गनुन प्रदेश, स्थानकय िह िथा 
सम्बस्न्धि सबैरो रिनव्य हनुेछ। 

(३) उपभोग्य वस्िरुो गीुस्िण सम्बन्धक अन्य व्यवस्था प्रचमलि रानून बमाोस्जमा 
हनुेछ। 

४०. ध्वमन ण वाय ु प्रदषुी : (१) ध्वमन, वाय,ु जल िथा दृश्य प्रदषुीले जनस्वास््यमाा पाने 
प्रभावलाई न्यूनकरणी गननरा लामग सङ्घकय रानून बमाोस्जमा नेपाल सणराणले यस सम्बन्धक 
माापदण्ि मनधानणी गनन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारो माापदण्िरो पालना गनुन प्रदेश िथा स्थानकय िह, 
आमा नागरणर, उद्योगक,  व्यवसायक, सङ्घ संस्थारो रिनव्य हनुेछ। 

(३) ध्वमन, वायू, जल िथा दृष्य प्रदषुीले जनस्वास््यमाा पाने प्रभावलाई न्यूनकरणी 
गननरो लामग संघकय रानून बमाोस्जमा नेपाल सणराणले ध्वमन, वायू, जल िथा दृष्य प्रदषुी 
सम्बन्धक माापदण्ि मनधानणी गनेछ। 

४१.  सणसफाई िथा फोहोणमैाला व्यवस्थापन : (१) वािावणीकय प्रदषुी िथा फोहोणमैालाबाट 
माानव स्वास््यमाा पाणेरो वा पाने प्रमिरूल प्रभावलाई मनयन्त्री गननरो लामग नेपाल 
सणराणले प्रचमलि सङ्घकय रानून बमाोस्जमा आवश्यर माापदण्ि बनाउन सक्नेछ।  

(२) स्वास््यजन्य फोहोणमैाला संरलन, पनु: प्रयोग, प्रशोधन, मबसजनन ण मनयमानरो 
लामग नेपाल सणराणले आवश्यर माापदण्ि बनाउनेछ।  
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(३) उपदफा (१) ण (२) बमाोस्जमारो माापदण्िरो पालना गनुन प्रदेश िथा 
स्थानकय िहरो रिनव्य हनुेछ।  

(४) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले िोवरएरो माापदण्ि बमाोस्जमा जोस्िमा णवहि ण 
जोस्िमायकु्त फोहोणहरूलाई छुट्याई व्यवस्थापन गनुन पनेछ।  

(५) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले सेवा प्रदायरलाई िोवरएरो माापदण्ि बमाोस्जमारो 
स्वच्छ िानेपानक उपलब्ध गणाउन ुपनेछ।  

४२. जनस्वास््य मैात्रक आवास, सावनजमनर यािायाि ण सिर पूवानधाण िथा सणुिा : (१) आवास 
िेत्रहरूरो मनमाानी गदान स्वास््यमैात्रक हनुे गणी सङ्घकय रानूनले िोरेरो माापदण्ि ण 
गीुस्िण रायमा गनुन पनेछ।  

(२) सिर पूवानधाण मनमाानी गदान सिर दघुनटना रमा हनुे गणी ण स्वास््य 
प्रवधननलाई ध्यानमाा णािक मनमाानी गनुन पनेछ। नयाुँ बने्न सिर ण पणुाना सिरहरूरो 
स्िणोन्नमि गदान प्रचमलि रानून बमाोस्जमा िोवरएरो स्थानमाा फुटपाथ, अपाङ्गिा मैात्रक 
संणचना ण सार्रल लेनरो प्रबन्ध ममालाउन ुपनेछ।  

(३) सावनजमनर यािायाि सञ्चालन गदान जनस्वास््यमाा प्रमिरूल असण नपने गणी 
वािावणी मैात्रक बनाउन नेपाल सणराणले आवश्यर माापदण्ि िोरी रायानन्वयन गनन 
गणाउन सक्नेछ।  

४३.  उद्योग ण शहणीरणी : (१) जनस्वास््यमाा पनन सक्ने प्रमिरूल प्रभावरो पवहचान गणी 
णोरथामा गनन ण जोस्िमा न्यूनकरणी गनन िोवरएरा उद्योग, व्यवसाय िथा आयोजनारो 
स्वकरृमि मलन ुअस्घ जनस्वास््य प्रभाव मूाल्याङ्कन गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) अनसुाणरो जनस्वास््य प्रभाव मूाल्याङ्कनरो माापदण्ि, संयन्त्र ण 
िहगि रायनिेत्र सङ्घकय रानूनले िोरे बमाोस्जमा हनुेछ।  

(३) रुनै उद्योग, व्यवसाय िथा आयोजनाले उस्चि प्रराणले फोहोण व्यवस्थापन 
नगणी वा रुनै प्रराणरो वववरणीरा राणी जनस्वास््यमाा प्रमिरूल असण पाणेमाा सोरो 
राणीले प्रभाववि व्यस्क्तहरूरा लामग स्वास््य उपचाण ण भौमिर िमि, पश ुपिक लगायि 
अन्य िमि भएरो अवस्थामाा सोरो उस्चि िमिपूमिनरो व्यवस्था सम्बस्न्धि उद्योगक, 
व्यवसायक िथा आयोजनाले गनुन पनेछ।  

(४) सङ्घ, प्रदेश, स्थानकय िहले स्वास््यरा दृवष्टरोीले पयानप्त िेल, मानोणञ्जन 
स्थल, पारन , पैदल वहुँड्न े व्यवस्था, सार्रल चलाउन ममाल्ने गणी जनस्वास््य मैात्रक 
शहणीरणी प्रवधननरो व्यवस्था ममालाउन ुपनेछ।  
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(५) नपेाल सणराणले प्रचमलि रानून बमाोस्जमा स्थानकय िहले पाउने अनदुान 
मनधानणी गदान जनस्वास््य मैात्रक सूचराङ्क ववरास गणी समाावेश गनुन पनेछ।  

४४. जोस्िमायकु्त िते्रमाा रामा गने रामादाणरो स्वास््य सणुिा : (१) जोस्िमायकु्त िेत्रमाा रामा 
गने रामादाणरो स्वास््य सणुिारा लामग सम्बस्न्धि णोजगाणदािाले प्रचमलि रानून 
बमाोस्जमारा सणुिारा उपायहरू अवलम्बन गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमारा जोस्िमायकु्त िेत्रमाा रायन गने रामादाण वा 
रमानचाणीहरूरो णोजगाणदािाहरूले प्रचमलि रानून बमाोस्जमा स्वास््य बकमाा गनुन पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमाोस्जमारो जोस्िमायकु्त िेत्ररो रायनस्थलमाा औजाण, उपरणी 
वा अन्य रुनै सामाग्रकरो प्रयोगरो राणीले रुनै रमानचाणी वा रामादाण घाईिे वा मातृ्य ु
भएमाा वा रुनै स्वास््यरमाी सेवा प्रदान गने मसलमसलामाा गस्म्भण संक्रमाी वा मबणामाक 
भएमाा सम्बस्न्धि णोजगाणदािाले स्वास््य उपचाण ण उपयकु्त िमिपूमिनरो व्यवस्था 
ममालाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमाोस्जमारो जोस्िमायकु्त रायनस्थलमाा रामा गने स्वास््यरमाी, 
रमानचाणी वा रामादाणहरुलाई सम्बस्न्धि णोजगाणदािाले नेपाल सणराणले िोरे बमाोस्जमारो 
जोस्िमा भिा उपलब्ध गणाउन ुपनेछ।  

४५.  जनस्वास््यलाई प्रभाववि पाने ववज्ञापन िथा प्रचाण प्रसाण : (१) माददणा, चणुोट, सिुी िथा 
सूमिनजन्य पदाथन लगायिरा माानव स्वास््यलाई प्रमिरूल असण गने रुनै पमन ववज्ञापन 
सामाग्रकरो उत्पादन, वविणी िथा प्रचाण प्रसाण गनन पार्ने छैन।  

(२) माानमसर िथा शाणीरणर स्वास््यलाई असण गने रुनै सामाग्रक िथा सेवा िफन  
आरवषनि गने गणी गलि वा भ्रामार सूचना णािक ववज्ञापनरो उत्पादन, वविणी िथा प्रचाण 
प्रसाण गनन पार्ने छैन।  

४६.  जनस्वास््यलाई प्रभाववि पाने सामाास्जर, सासं्रृमिर अन्धववश्वास : जनस्वास््यलाई 
प्रमिरूल प्रभाव पाने सामाास्जर ण सांस्रृमिर अन्धववश्वास मनयन्त्री गननरा लामग सङ्घ, 
प्रदेश ण स्थानकय िहले आवश्यर उपाय अवलम्बन गनेछ।  

४७.  लस्िि समूाहहरूरा लामग ववशषे सामाास्जर सणुिा िथा रायनक्रमाहरू : (१) मावहला, 
बालबामलरा, वरशोण वरशोणी, दमलि, शहीद परणवाण ण नेपाल सणराणले िोरेरा अन्य 
लस्िि समूाहहरूरा लामग ववशेष सामाास्जर स्वास््य सणुिारा रायनक्रमाहरू रायानन्वयन 
गनन स्थानकय िह िथा प्रदेश सणराणले आवश्यर व्यवस्था ममालाउन ुपनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमाोस्जमा लस्िि समूाहहरूरा लामग ददर्ने स्वास््य सेवा, सवुवधा 
िथा प्ररृया सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िोवरए बमाोस्जमा हनुेछ।  
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परणच्छेद-६  
आपिरालीन स्वास््य सेवा िथा व्यवस्थापन 

४८.  आपिरालीन स्वास््य सेवा िथा व्यवस्थापन : (१) आपिरालीन अवस्थामाा ित्रालै 
स्वास््य सेवा परु् याउन िोवरए बमाोस्जमारो द्रिु प्रमिरायन टोली िथा आपिरालीन 
स्चवरत्सरीय समूाह णहनेछ।  

(२) सङ्घ, प्रदेश ण स्थानकय िहले आपिरालीन स्वास््य योजना ववरास गणी लागू 
गनुन पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमाोस्जमा प्रदेश सणराण ण स्थानकय िहले योजना ववरास गदान 
नेपाल सणराणले सङ्घकय रानून बमाोस्जमा मनधानणी गणेरा माापदण्ि िथा मनदेस्शराहरूरा 
अनरुूप हनुे गणी गनुन पनेछ।  

(४) स्थानकय िहले प्रचमलि रानून बमाोस्जमा जनस्वास््य ववपद अवस्था घोषीा 
गनन सक्नेछ।  

िण, रुनै ववपद एरभन्दा बढी स्थानकय िहमाा हनु गएमाा सम्बस्न्धि प्रदेशले ण 
एरभन्दा बढी प्रदेशहरूमाा जनस्वास््य ववपद अवस्था सजृना हनु गएमाा नेपाल सणराणले 
िोवरए बमाोस्जमा जनस्वास््य ववपद अवस्था घोषीा गनन सक्नेछ।  

(५) जनस्वास््य ववपद अवस्था घोषीा सम्बन्धक जानराणी सम्बस्न्धि सबैरा 
लामग सावनजमनर मााध्यमाबाट प्रचाण प्रसाण गनुन पनेछ।  

(६) जनस्वास््य ववपद्रो समायावमध ण िेत्र लगायि अन्य पिहरूमाा उपलब्ध 
ि्याङ्क िथा सूचनारा आधाणमाा थपघट वा हटाउन सवरनेछ।  

(७) आपिरालीन स्वास््य अवस्था सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िोवरए बमाोस्जमा 
हनुेछ।  

४९. सङ्क्क्रामार णोगरो णोरथामा, सूचना िथा उपचाण : (१) सङ्क्क्रामार णोगहरूरो सूचक नेपाल 
सणराणले िोरे बमाोस्जमा हनुेछ।  

(२) रुनै स्थानमाा उच्च जोस्िमा यकु्त सङ्क्क्रामार णोग देस्िएमाा सोरो जानराणी 
स्वास््य संस्था वा जनस्वास््य अमधराणीलाई ददन ुसम्बस्न्धि व्यस्क्तरो रिनव्य हनुेछ।  

(३) रुनै व्यस्क्त सङ्क्क्रामार णोगबाट प्रभाववि भएरो पार्एमाा मनजरो उपचाण 
व्यवस्थापन सम्बस्न्धि स्वास््य संस्था वा स्वास््यरमाीले ित्रालै गनुन पनेछ। 

(४) सूचकरृि गरणएरा सङ्क्क्रामार णोगहरूरो मबणामाक पवहचान भएमाा सम्बस्न्धि 
स्वास््य संस्था वा स्वास््यरमाीले िोवरएरो माापदण्ि बमाोस्जमा सम्बस्न्धि मनरायमाा 
िोवरएरो समायावमधमभत्र सूचना सम्प्रषेी गनुन पनेछ।  
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(५) उपदफा (४) बमाोस्जमा प्राप्त सूचनारो आधाणमाा प्रदेश ण मान्त्रालयसुँग 
आवश्यर सहयोग मलई समायमैा थप अध्ययन ण व्यवस्थापन गने स्जम्मेावाणी िोवरए 
बमाोस्जमा स्थानकय िहरो हनुेछ। 

(६) स्वास््य संस्थाले सङ्क्क्रामार णोग लागेरा मबणामाकरो उपचाणरो लामग 
आवश्यर व्यवस्था ममालाउन ुपनेछ। 

(७) सङ्क्क्रामार णोगरो णोरथामा सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िोवरए बमाोस्जमा 
हनुेछ।  

परणच्छेद-७ 
णाविय जनस्वास््य सममामि 

५०.  णाविय जनस्वास््य सममामि : (१) माानव स्वास््यरो ववषयमाा प्रभाव पाने स्वास््यरा बहृि 
सामाास्जर मनधानणरहरूलाई सम्बोधन गनन ववषयगि िेत्ररो नकमि िथा रायनक्रमाहरूमाा 
जनस्वास््यरा मादु्दाहरूलाई समाावेश गने सम्बन्धमाा नकमिगि सझुाव ददनरो लामग णाविय 
जनस्वास््य सममामिरो गठन गरणनेछ।  

(२) सममामिरो गठन देहाय बमाोस्जमा हनुेछ :-  

(र) मान्त्रक, स्वास््य सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल  

 सणराणरो मान्त्रालय  -अध्यि 

(ि)  णाज्यमान्त्रक/सहायर मान्त्रक, स्वास््य सम्बन्धक  

 ववषय हेने नेपाल सणराणरो मान्त्रालय            -सह अध्यि 

(ग)  सदस्य, णाविय योजना आयोग  

      (स्वास््य सम्बन्धक ववषय हेने)  -सदस्य 

(घ)  स्वास््य ववज्ञान प्रमिष्ठानरा उपरूलपमिहरूमाध्येबाट 

 नेपाल सणराणले मानोनकि एर जना  -सदस्य  

(ङ)  सस्चव, उद्योग सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल 

 सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(च)  सस्चव, अथन सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल 

 सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(छ)  सस्चव, रृवष सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल  

 सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ज)  सस्चव, िानेपानक िथा सणसफार् सम्बन्धक  

 ववषय हेने नेपाल सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 
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(झ)  सस्चव, गहृ सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल  

 सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ञ)  सस्चव, भौमिर पूवानधाण िथा यािायाि सम्बन्धक 
 ववषय हेने नेपाल सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ट)  सस्चव, मावहला, बालबामलरा िथा जेष्ठ नागरणर  

 सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ठ)  सस्चव, वन िथा वािावणी सम्बन्धक ववषय हेने  

 नेपाल सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ि)  सस्चव, स्शिा सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल  

 सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ढ)  सस्चव, श्रमा, णोजगाण िथा सामाास्जर सणुिा  

 सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ी)  सस्चव, स्वास््य सम्बन्धक ववषय हेने नेपाल  

 सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(ि)  प्रमािु ववशेषज्ञ, स्वास््य सम्बन्धक ववषय हेने  

 नेपाल सणराणरो मान्त्रालय  -सदस्य 

(थ)  अध्यि, स्वास््यसुँग सम्बस्न्धि परणषद्हरूमाध्येबाट 

  एर जना मानोनकि  -सदस्य 

(द)  स्वास््य ववज्ञहरूमाध्येबाट अध्यिले मानोनकि गणेरो  

 एर जना  -सदस्य 

(ध)  मनजक स्वास््य संस्थारा सञ्चालरमाध्ये अध्यिले  

 मानोनकि एर जना मावहलासवहि दईु जना  -सदस्य 

(न)  उपभोक्ता वहि संणिीसुँग सम्बस्न्धि सङ्घ  

 संस्थारा पदामधराणीहरूमाध्ये अध्यिले मानोनकि  

 गणेरो एर जना  -सदस्य 

(प)  प्रमािु, नकमि योजना िथा अनगुमान माहाशािा,  
 स्वास््य िथा जनसङ्क्ख्या सम्बन्धक ववषय हेने  

 नेपाल सणराणरो मान्त्रालय       -सदस्य सस्चव 

(३) उपदफा (२) रो िण्ि (घ), (थ), (द), (ध) ण (न) बमाोस्जमा मानोनकि 
सदस्यहरूरो पदावमध िकन वषनरो हनुेछ  
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(४) सममामिले आवश्यरिा अनसुाण अन्य ववज्ञहरूलाई बैठरमाा आमास्न्त्रि गनन 
सक्नेछ। 

(५) सममामिरो बैठर वषनमाा रम्िकमाा दईु पटर बस्नेछ।  

(६) सममामिरो दैमनर रायन सम्पादनरो लामग स्वास््य िथा जनसङ्क्ख्या सम्बन्धक 
ववषय हेने नपेाल सणराणरो मान्त्रालयरो नकमि योजना िथा अनगुमान माहाशािाले 
सस्चवालयरो रायन गनेछ।  

(७) सममामिरो रायनववमध सममामि आफैले मनधानणी गणे बमाोस्जमा हनुेछ।  

५१.  सममामिरो रामा, रिनव्य ण अमधराण : (१) सममामिरो रामा, रिनव्य ण अमधराण देहाय 
बमाोस्जमा हनुेछिः- 

(र)  नागरणररो स्वास््य सणुिा, सम्वर्द्नन ण सधुाण सम्बन्धक स्वास््यमाा 
बहिुेत्रकय आयामारो अवधाणीा अनरुूप माागनमनदेशन, अनगुमान, नकमि 
मनमाानी गने,  

(ि)  स्वास््यरा बहृद सामाास्जर मनधानणरहरूलाई सम्बोधन गनन नेपाल 
सणराणरा अन्य सबै नकमिहरूमाा स्वास््य नकमि अवलम्बन गने 
गणाउने,  

(ग)  स्वास््य सेवारो िेत्रमाा समाानपुामिर वविणीरो आधाणमाा 
बहिुेमत्रय लक्ष्य एवं प्राथममारिा मनधानणी गने, 

(घ) स्वास््य सेवा प्रवाहमाा प्रभावराणी समान्वयरो व्यवस्था गने, 

(ङ) जनस्वास््यसुँग सम्बस्न्धि अन्िणानविय नकमि, णीनकमि िथा 
प्रमिबर्द्िालाई नेपालरो णाविय वहिमाा लागू गनन सहरायन, समान्वय 
िथा अनगुमान गने,  

(च)  ववमभन्न प्रयोजनरा लामग प्रयोग हनु े ववषाददरो मनयन्त्री गनन ण 
सिर िथा यािायािजन्य दघुनटना न्यूनकरणी गनन आवश्यर नकमि 
मनमाानी गनन ण व्यवसायजन्य स्वास््य सम्बस्न्धि माापदण्ि ियाण 
गनन नेपाल सणराणलाई सझुाव ददने, 

(छ)  स्थानकय स्िणरा ववद्यालयमाा प्राथममार उपचाण ण स्वास््य स्शिारो 
प्रवर्द्नन गनन जनस्वास््यरमाीरो व्यवस्था गनन आवश्यर सझुाव 
ददने, 

(ज)  नेपाल सणराणले िोरेरो अन्य रायन गने। 

(२) सममामिले आवश्यरिा अनसुाण उपसममामि गठन गनन सक्नेछ। 
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परणच्छेद-८ 
रसूण ण सजाय  

५२.  रसूण : रसैले देहाय बमाोस्जमारा रायन गणेमाा यो ऐन अन्िगनिरो रसूण गणेरो   
माामननेछ :- 

(र)  दफा २२ बमाोस्जमा र्जाजिपत्र नमलई स्वास््य संस्था सञ्चालन 
गणेमाा िथा दफा ३४ बमाोस्जमा र्जाजिपत्र नमलई णक्त सञ्चाण सेवा 
सञ्चालन गणेमाा,  

(ि) स्वास््य उपचाण सेवा प्रदान गनन र्न्राण गणेमाा, 
(ग)  माानमसर स्वास््य समास्या भएरा व्यस्क्तहरूलाई बाुँधेण णाख्न े वा 

िोणमाा थनेु्न जस्िा रायन गणी उपचाण गणेमाा, 
 (घ) स्वास््य संस्थाले आधाणभिू स्वास््य सेवा िथा स्वास््य संस्थामाा 

उपलब्ध हनुे आरस्स्मार उपचाण प्रदान गनन र्न्राण गणेमाा, 
(ङ) दफा ११ बमाोस्जमा ससूुस्चि सहमामि नमलई उपचाण सेवा प्रदान 

गणेमाा, 
(च)  दफा 12 बमाोस्जमा सेवाग्राहीलाई समाान व्यवहाण नगणेमाा, 
(छ)  दफा १4 बमाोस्जमा गोपनकयिा रायमा नगणेमाा, 
(ज) स्वास््यरमाी वा स्वास््यसंस्थालाई यो ऐन अन्िगनिरो रिनव्य 

मनवानह गनन बाधा व्यवधान उत्पन्न गणेमाा, 
(झ)  स्वास््यरमाी वा स्वास््य संस्थालाई यो ऐन बमाोस्जमा सूचना वा 

जानराणी गणाउन ु पने व्यस्क्तले त्यस्िो सूचना वा जानराणी 
उपलब्ध नगणाएमाा,  

(ञ)  स्वास््यरमाी वा सेवाप्रदायरलाई जानकजानक गलि सूचना उपलब्ध 
गणाएमाा, 

(ट)  स्वास््यरमाी वा स्वास््य संस्थालाई झकु्याउन अरो व्यस्क्त भएरो 
बहाना गणेमाा, 

(ठ)  यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगनि बनेरो मनयमा, माापदण्ि, मनदेस्शरा 
िथा रायनववमध बमाोस्जमा जाणी भएरो सूचना पालना नगणेमाा,  

(ि) दफा 3९ ण ४० बमाोस्जमा िाद्य पदाथन, पानक िथा वायरुो 
गीुस्िणरा राणी जनस्वास््यमाा प्रमिरूल प्रभाव पाणेमाा,  

(ढ) दफा ४५ ववपणीि रसैले ववज्ञापन गणेरो पार्एमाा, 
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(ी) प्रचमलि रानून बमाोस्जमा स्वकरृमि नमलई माानव जैववर नमूाना 
सङ्कलन गनन िथा मालुरु बावहण लैजाने रायन गणेमाा, 

 (ि)  यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगनि बनेरो मनयमा, माापदण्ि, मनदेस्शरा 
िथा रायनववमध ववपणीिरो अन्य रुनै रायन गणेमाा। 

५३. सजाय : दफा ५२ बमाोस्जमारो रसणुमाा देहाय बमाोस्जमा सजाय हनुेछ:- 
(र)  िण्ि (र) ण (ी) बमाोस्जमारो रसूण गणेमाा दश लाि रुपैयाुँ 

जरणबाना वा दईु वषनसम्मा रैद वा दवैु सजाय, 
(ि) िण्ि (ि), (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ठ), 

(ि) ण (ि) बमाोस्जमारो रसूण गणेमाा पच्चकस हजाणदेस्ि पचास 
हजाणसम्मा जरणबाना,  

(ग)  िण्ि (ग) बमाोस्जमारो रसणु गणेमाा पचासहजाण रूपैयाुँसम्मा 
जरणवाना वा एर वषनसम्मा रैद वा दवैु सजाय,  

(घ) िण्ि (ढ) बमाोस्जमारो रसूण गणेमाा ववज्ञापन प्रशाणी गनेलाई दश 
हजाण रुपैयाुँ जरणबाना। 

५४. अनसुन्धान गने अमधराणीिः यस ऐन अन्िगनि रसूण ठहरणने मादु्दारो अनसुन्धान ण 
िहवरराि गने अमधराण नेपाल सणराणले नेपाल णाजपत्रमाा सूचना प्रराशन गणी िोरेरो 
अमधराणीलाई हनुेछ।  

५५. नपेाल सणराण बादी हनु े: यस ऐन अन्िगनिरो मादु्दा नेपाल सणराण बादी हनुेछ। 

५६.  मादु्दा हेने ण पनुणावेदन सनु्न ेअमधराणी : (१) यस ऐन बमाोस्जमा रसूण ठहरणने मादु्दारो शरुु 
राणबाही ण वरनाणा गने अमधराण स्जल्ला अदालिलाई हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमाोस्जमा स्जल्ला अदालिले गणेरो मनीनयमाा स्चि नबझु्ने 
पिले उच्च अदालिमाा पनुणावेदन गनन सक्नेछ। 

५७. िमिपूमिन : (१) यस ऐन बमाोस्जमा रसूण ठहण भएरो अवस्थामाा मारान पनन गएरो 
पिलाई पगु्न गएरो वास्िववर हामन, नोक्सानक बापि मादु्दा हेने अमधराणीले रसूणदाणबाट 
उपयकु्त िमिपूमिन भणाउने आदेश ददनेछ। 

(२) िमिपूमिन भणाउने सम्बन्धक अन्य व्यवस्था िोवरए बमाोस्जमा हनुेछ।  

परणच्छेद-९ 
ववववध 

५८.  मान्त्रालयरो स्वकरृमि मलन ु पने : (१) माानव जैववर नमूाना सङ्कलन गनन िथा त्यस्िो 
नमूाना मालुरु बावहण लैजानपूुवन मान्त्रालयरो स्वकरृमि मलन ुपनेछ। 
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 (२) उपदफा (१) रो प्रयोजनरो लामग मान्त्रालयले आवश्यर माापदण्ि िथा 
रायनववमध बनाई लागू गनन सक्नेछ।  

५९. अमभलेि णाख्न े: स्वास््य संस्थाबाट सेवा मलएरा हणेर सेवाग्राहीरो िोवरए बमाोस्जमारो 
अमभलेि सणुस्िि रूपमाा णाख्न े व्यवस्था ममालाउन ुसम्बस्न्धि स्वास््य संस्थारा प्रमािुरो 
रिनव्य हनुेछ। 

६०. प्रमिवेदन पेश गने : (१) प्रत्येर स्वास््य संस्थाले आफूले प्रदान गणेरो सेवारो वववणी 
समेाि समाावेश गणी प्रत्येर वषन र्जाजिपत्र प्रदान गने मनराय समाि िोरे बमाोस्जमा 
प्रमिवेदन पेश गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) माा जनुसरैु रुणा लेस्िएरो भए िापमन प्रदेश ण स्थानकय िहले 
र्जाजिपत्र ददई सञ्चालन भएरा स्वास््य संस्थाले प्रदान गणेरो सेवारो सम्बन्धमाा 
उपदफा (१) बमाोस्जमा सम्बस्न्धि स्वास््य संस्थाबाट प्राप्त प्रमिवेदनरा आधाणमाा 
सम्बस्न्धि प्रदेश ण स्थानकय िहले एरमाषु्ट प्रमिवेदन ियाण गणी मान्त्रालयमाा पठाउन ु
पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमाोस्जमारो प्रमिवेदन पठाउुँदा प्रचमलि रानून बमाोस्जमा प्रदेश 
ण स्थानकय िहले सञ्चालन गणेरा जनस्वास््य सम्बन्धक रायनक्रमा समेािरो वववणी संलग्न 
गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमाोस्जमा प्राप्त प्रमिवेदनरा आधाणमाा मान्त्रालयले आवश्यरिा 
अनसुाण मनदेशन ददन सक्नेछ। 

६१. प्रचमलि रानून बमाोस्जमा हनुे : यस ऐनमाा लेस्िए जमि रुणामाा यसै ऐन बमाोस्जमा ण अन्य 
रुणारो हरमाा प्रचमलि नपेाल रानून बमाोस्जमा हनुेछ।  

६२.  अमधराण प्रत्यायोजन : अमधराणप्राप्त अमधराणीले यो ऐन बमाोस्जमा आफूलाई प्राप्त अमधराण 
माध्ये आवश्यक्ता अनसुाण रेही अमधराणहरु रुनै अमधराणीलाई प्रत्योजन गनन सक्नेछ।  

६३. मनयमा बनाउन े अमधराण : यो ऐन रायान्वनयनरो लामग नेपाल सणराणले आवश्यर 
मनयमाहरू बनाउन सक्नेछ। 

६४. माापदण्ि वा मनदेस्शरा वा रायनववमध बनाउन ेअमधराण : मान्त्रालयले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्िगनि बनेरो मनयमारो अधकनमाा णही आवश्यर माापदण्ि वा मनदेस्शरा वा रायनववमध 
बनाउन सक्नेछ।  


